30 de Julho de 2017

[Relatorio mensal do ambiente de trabalho e trabalhol

Realizamos "SaulitgeisoR CRieLEo e todas as quartas-feiras desde julho de 2010. Também
realizamos " todas as segundas desde abril de 2014, e nesse dia apenaso

focamos no nosso trabalho diario.

Desde o més passado, a empresa conta com mais um assessor. Sendo assim, o nimero total de
funcionarios aumentou para 140 funcionarios.

Editado:2017/ 07/01
Homens Mulheres Total

Numero de | Numero Tempo de Numero Tempo de Numero Tempo de
trabalhadores de Idade servico de Idade servi¢o de Idade servi¢o

pessoas (anos) pessoas (anos) pessoas (anos)
Regular 88 41.6 13.4 16 37.1 7.4 104 40.9 124
Assessor 8 68.1 20.9 0 - - 8 68.1 209
A tempo

19 37.8 0.9 3 40.3 2.0 22 38.1 1.1
parcial
Senior 6 62.3 33.8 0 - - 6 62.3 33.8
Total 121 43.6 12.9 19 37.6 6.6 140 42.7 12.0
Homens Mulheres Total
Titul
! u 08 Numero de Numero de Numero de
especificos Percentagem Percentagem Percentagem
pessoas pessoas pessoas
Funcionarios 13 8.90% 5 3.42% 18 12.33%
Gestao 12 8.22% 3 2.05% 15 10.27%
Conselho  de
5 3.42% 0 0.00% 5 3.42%

Administragdo
Total 30 20.54% 8 5.47% 38 26.02%

Vamos ser mais ativos e terminar o trabalho dentro do horario normal de trabalho.

%Numero total de pessoas 142 (5 diretores e 2 funcionarios temporarios, omitidos)

Vamos ter uma vida brilhante e saudavel usando, equilibrando como trabalho ! !




Ano d Trabalho Proporgéo de férias licenca de maternidade
° e. extraordinario remuneradas Homens
Ano calendario 5
. . Media
J apones Medla mel’lsal Numerador Denominador Taxa Numerador Numerador Denominador
mensal
2013 H.25 3:10/304:07 1393 2097 66.4% 0 102 0 17
2014 H.26 3:30/365:01 1323 1961 67.5% 0 101 2 17
2015 H.27 4:03/446:30 1323 2002 66.1% 0 113 2 17
2016 H.28 4:32/464:58 1635 2321 70.4% 0 124 0 21
H.29
Abril 6:29/713:45 114.0 2348 4.9% 0 130 0 21
Maio 5:56/635:49 219.0 2348 9.3% 0 129 0 20
2017 Junho 6:40/701:10 337.0 2348 14.4% 0 125 0 20
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Situacio de emprego nos tltimos cinco anos (X ano fiscal)
%1 : Duplicagdo de alunas dentro de trés anos e m funcionarios de
mais de 50 anos
%2 : Duplicagdo de novos licenciados e funcionarios de mais de 50
anos
%3 . Exceto aposentadoria compulsoria e demissao da empresa
devido ao casamento
Ano An0~d0 Funcionarios Homens Mulheres Total Ano
Japdo
Novos graduados 1 0 1
Alumnae dentro de trés anos 0 1 1
Menos de 35 anos 2 3 5
Mais de 35 anos 2 1 3
Mais de 50 anos 2 0 2
2013 125 Funmonz.mos transferidos de tempo parcial a tempo 0 0 0
integral 3% 1
Funciondarios nacionais estrangeiros > 2 1 1 2
Total 8 6 14
Dentro de trés anos de emprego 6 3 9
Mais de trés anos de emprego 4 0 4
Total 10 3 13
Novos graduados 0 3 3
Alumnae dentro de trés anos 1 1 2
Menos de 35 anos 3 4 7
Mais de 35 anos 9 0 9
Mais de 50 anos 1 1 2
2014 H26 Funmonz.mos transferidos de tempo parcial a tempo 2 1 3
integral 3¢ 1
Funciondrios nacionais estrangeiros 32 1 0 1
Total 17 10 27
Dentro de trés anos de emprego 0 6
Mais de trés anos de emprego 5 0 5
Total 11 0 11
Novos graduados 1 1 2
2015 H.27 Alumnae dentro de trés anos 0 0 0
Menos de 35 anos 7 2 9
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